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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 73.715, DE 18 DE MARCO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO DE
ENSINO SUPERIOR, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso 1V do art. 107 da Constituicdo Estadual, tendo em vista 0 que consta do
Processo Administrativo n° E:01700.0000004971/2020,

Considerando os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos padronizados de
recrutamento que possibilitem a descoberta de talentos a fim de assegurar a longevidade dos
valores e das atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo Estadual;

Considerando a importancia de proporcionar dentro do ambiente puablico o
aprendizado e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias em
complementacdo a formacéo curricular e académica de estudantes do ensino superior;

Considerando a essencialidade de reverter a histdrica situacdo de desigualdade e
discriminacao a que estao submetidos individuos de grupos especificos;

Considerando a relevancia de promover a inclusao social e diversidade, por meio de
Politica Publica Afirmativa, envolvendo os estudantes de grupos sociais mais vulneraveis e
historicamente excluidos, de forma justa, participativa e democratica em processos educativos;
e

Considerando a imprescindibilidade em potencializar a eficiéncia na gestdo do
planejamento e dos resultados das contratagdes de estagiarios do Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio de Ensino Superior, no ambito da
Administracdo Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Alagoas, que devera
ser executado de acordo com as disposicdes da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.
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Paragrafo anico. Os estagios que serdo fomentados por meio do Programa sdo 0s
classificados como ndo obrigatorios, desenvolvidos como atividade opcional para acréscimo a
carga horaria regular e obrigatdria dos cursos de ensino superior.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Adotar-se-do, para os efeitos deste Decreto, as seguintes defini¢oes:

| — grupos focalizados: referem-se aos grupos de Pessoas com Deficiéncia — PcD,
estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares
com bolsa integral e estudantes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico;

I1 —vulnerabilidade social e econdmica: refere-se a situacao socioeconémica de grupos
de pessoas com poucos recursos financeiros, de moradia, educagdo e acesso a oportunidades
para seu desenvolvimento enquanto cidaddo;

111 — CadUnico: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

IV — Sistema de Gestdo de Vagas: sistema gerenciador de vagas de estagio do Estado
de Alagoas;

V — periodo de experiéncia: periodo que visa aferir se o estagiario, recém-ingresso no
Orgdo ou Entidade do Poder Executivo, possui aptidio e capacidade suficientes para o
desempenho de suas atividades na area em que for alocado;

VI — vagas reservadas: vagas destinadas aos grupos focalizados; e

VIl — Coeficiente de Rendimento Académico — CRA: indice que mede o desempenho
académico do estudante em cada periodo letivo.

Art. 3° O Programa de Estagio de Ensino Superior sera conduzido pelas seguintes
diretrizes:

| — padronizar os procedimentos para a contratagdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

Il — tornar o processo de selecdo de estagiarios informatizado, por meio de sistema
eletronico de gestdo de vagas;

1l — democratizar a oferta de vagas por meio de processo seletivo com ampla
divulgacdo e transparéncia;
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IV — viabilizar e priorizar a oportunidade de estagio aos estudantes pertencentes aos
grupos focalizados, de forma a estabelecer Politica Publica Afirmativa;

V — promover a alocacdo de estudantes dos cursos de ensino superior de Alagoas
alinhada com sua area de formacéo;

VI — disponibilizar a capacitacdo, acompanhamento e avaliacdo continuada de forma
a garantir melhor desempenho dos estagiarios; e

VII — criar rede de estagiarios engajada e diversa capaz de potencializar a efetividade
e o alcance das ac¢des do setor publico.

Art. 4° A gestdo das vagas de estagio disponibilizadas, no ambito da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, ocorrera por intermédio do Sistema de
Gestao de Vagas.

Paragrafo Unico. O Sistema de Gestao de Vagas sera gerenciado e operacionalizado
pela Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio — SEPLAG.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° A SEPLAG, como gerenciadora e operacionalizadora do Sistema de Gest&o de
Vagas, compete:

| — coordenar a implantacgdo e o aperfeicoamento das politicas que envolvam a tematica
do estagio;

Il — designar equipe de coordenacdo para conducdo do Programa Estagio e operacédo
do Sistema de Gestdo de Vagas;

Il — monitorar e articular a execu¢do das a¢des junto as unidades setoriais de recursos
humanos dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo;

IV — coordenar acGes de integracdo com InstituicSes de Ensino Técnico e Superior,
visando a abertura de campo de estagio nos diversos Orgéos e Entidades do Poder Executivo;

V — credenciar as instituicbes de ensino, mediante instrumento convocatério e
celebracdo de termo de convénio;

VI — operacionalizar, realizar manutencdo corretiva e evolutiva e adequar
procedimentos tecnologicos do Sistema de Gestdo de Vagas;
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VIl — desenvolver e gerenciar mecanismos de capacitagdo com intuito de nivelar os
conhecimentos sobre a Administracdo Publica dos estagiarios selecionados; e

VIl — acompanhar e operacionalizar, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, as
realocacdes de estagiarios desligados ap6s periodo de experiéncia no Orgdo ou Entidade do
Poder Executivo.

Art. 6° Aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo, por meio de suas respectivas
unidades setoriais de recursos humanos, compete:

| — celebrar termo de compromisso e acompanhar o desenvolvimento de seus
estagiarios, de acordo com as diretrizes e regras estabelecidas neste Decreto e demais normas
complementares, bem como nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 2008; e

Il — gerenciar a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Vagas com a finalidade de manter
os dados atualizados dos candidatos aprovados, contratados, desclassificados e desligados, bem
como o desempenho dos estagiarios contratados.

Art. 7° As instituicdes de ensino credenciadas no Programa de Estagio deverdo realizar
0 acompanhamento dos estudantes e da sua relagdo com os o6rgdos e entidades do Poder
Executivo, nos termos do que estabelece a Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 8° Cabera aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo o envio anual do
levantamento de necessidades de vagas para estdgios de nivel superior ndo obrigatorio,
contendo a descri¢do das vagas por curso, local e turno.

Paragrafo Unico. Este relatorio serd denominado Relatério Anual de Levantamento
de Estagio e devera ser devidamente acompanhado da Declaracdo do Ordenador de Despesas
do érgdo ou entidade, com base no seu orcamento.

CAPITULO IV )
DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 9° Para o credenciamento, por meio da celebracdo de Convénio, a instituicdo de
ensino superior, ressalvados os requisitos exigidos no instrumento convocatorio e sem prejuizo
da observéancia da legislagéo vigente, devera apresentar:

| — requerimento expresso, dirigido ao Secretario de Estado do Planejamento, Gestéo
e Patriménio;

Il — comprovacéo da regularidade no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — copia do estatuto ou contrato social em vigor, com as devidas alteracdes,
devidamente registrado;
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IV — copia dos documentos de eleicdo ou designacdo de seus administradores ou
dirigentes; e

V — copia:

a) da comprovacdo de autorizacdo para funcionamento dos cursos pelo 6rgéao
competente; e

b) do reconhecimento dos cursos, quando aplicavel, pelo 6rgdo competente.

Art. 10. Poderdo se credenciar no Programa as instituicdes de graduacao presencial e
ensino a distancia — EAD com sede e/ou polo no Estado de Alagoas.

CAPITULO V
DA GESTAO DE VAGAS

Art. 11. A gestdo de vagas do Programa de Estagio serd realizada pela SEPLAG,
mediante o uso das seguintes funcionalidades do Sistema de Gestdo de Vagas:

| — liberacdo de Editais, anualmente ou a qualquer tempo, conforme a necessidade,
conveniéncia e oportunidade;

Il — registro dos estudantes inscritos dos cursos de ensino superior;

Il — classificagdo e convocacao dos estudantes, de acordo com a vaga escolhida, nos
Orgéos ou Entidades do Poder Executivo;

IV — insercdo de relatorios de desempenho dos estagiarios alocados; e
V — controle estatistico.

Art. 12. O quantitativo de vagas de estagio de cada Orgdo ou Entidade do Poder
Executivo sera publicado, anualmente, de acordo com o art. 8° deste Decreto, por meio de
Portaria da SEPLAG, e tera validade de 1 (um) ano, a partir da data de sua publicacao.

Art. 13. A SEPLAG devera publicar no Diario Oficial do Estado de Alagoas —
DOE/AL e em meios eletrénicos, a relacdo dos candidatos alocados por vagas em cada Orgéo
e Entidade do Poder Executivo, por meio de resultados extraidos do Sistema de Gestdo de
Vagas.

CAPITULO VI
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 14. O instrumento convocatorio devera prever:
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| — requisitos para inscri¢do dos candidatos;

Il — critérios para preenchimento das vagas;

Il — periodo da inscricao;

IV — endereco eletrdnico para formalizar a inscricdo dos candidatos;
V — prazos para a selecdo e divulgacdo dos resultados;

VI — condi¢bes para contratacdo dos estagiarios, incluindo os documentos a serem
apresentados;

VII — quantitativo de vagas existentes por 6rgéo ou entidade;

VIl — informagdes sobre cadastro de reserva; e
IX — vigéncia e duracdo do estégio.

Art. 15. As vagas de estagio apresentadas no instrumento convocatério serdo definidas
com base no relatorio denominado Relatério Anual de Levantamento de Estagio, conforme §
1° do art. 8° e 12 deste Decreto.

CAPITULO ViI )
DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DO ESTAGIARIO

Secéo |
Dos Critérios de Selecao

Art. 16. O procedimento de selecdo dos estagiarios tera inicio com a publicacdo do
instrumento convocatorio e se daré por classificagio eletronica no Sistema de Gestdo de Vagas,
de acordo com:

| — as categorias e 0s percentuais de vagas; e

Il — 0 Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do candidato.

Art. 17. O quantitativo total de vagas ofertadas para cada procedimento seletivo,
devera observar os seguintes percentuais e categorias:

| — 10% (dez por cento) das vagas para Pessoa com Deficiéncia PcD;

Il — 10% (dez por cento) das vagas para ampla concorréncia;
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Il — 40% (quarenta por cento) das vagas para estudantes que cursaram todo o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral; e

IV — 40% (quarenta por cento) das vagas para estudantes inscritos no CadUnico.

§ 1° Os candidatos inscritos para as vagas de pessoas com deficiéncia concorrerao a
totalidade das vagas existentes para as demais categorias.

§ 2° Os candidatos inscritos na categoria de CadUnico concorrerdo a totalidade das
vagas existentes para as demais categorias, com exce¢do das vagas reservadas a PcD.

§ 3° Os candidatos inscritos na categoria de estudantes que cursaram todo o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas particulares com bolsa integral concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas para sua categoria e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8 4° Os candidatos que ndo se enquadrarem nas categorias indicadas nos incisos I, 111
e IV do caput deste artigo, concorrerdo unicamente as vagas disponiveis para a ampla
concorréncia.

§ 5° Os critérios de desempate, na hipétese de igual CRA entre candidatos concorrentes
a vaga da mesma categoria, se dara na seguinte ordem de precedéncia:

a) Pessoa com Deficiéncia — PcD;
b) estudantes inscritos no CadUnico;

c) estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
particulares com bolsa integral; e

d) candidato com maior idade.

8§ 6° Os candidatos pertencentes as categorias indicadas nos incisos I, Il e IV do caput
deste artigo, aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 7° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida por candidato da mesma categoria observada a ordem de classificagdo do CRA.

§ 8° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos inscritos o suficiente para ocupar
as vagas reservadas para as categorias determinadas nos incisos I, 111 e 1V do caput deste artigo,
estas serdo revertidas para preenchimento por ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao do CRA.


http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

o

.&\n-u‘k‘.

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Secéo Il
Da Entrevista

Art. 18. A classificagdo eletronica sera precedida de entrevista, de carater ndo
eliminatdrio, a ser realizada pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
para o qual o estagiario for selecionado.

8 1° A entrevista a que se refere o caput deste artigo terd o objetivo de alocar o
estagiario, assertivamente, em area adequada ao seu perfil ¢ de acordo com a analise das

atividades a serem desenvolvidas.

8 2° Deverdo ser observadas, para cumprimento do objetivo indicado no 8 1° deste
artigo, as seguintes habilidades:

| — comunicacao;

Il — senso de responsabilidade;

Il — proatividade nas respostas;

IV — dinamismo; e

V — conhecimentos gerais, de acordo com a area de estudo do estagiéario.

Secao 111
Da Capacitagdo

Art. 19. A SEPLAG implementara o Programa de Capacitacdo em Administracdo
Publica de Estagiarios — PCAPE para todos os candidatos selecionados, com a finalidade de
nivelar os conhecimentos voltados para o funcionamento da Administracao Publica.

§ 1° A participacdo dos candidatos selecionados no PCAPE sera condigdo obrigatoria
de continuidade no Programa Estagio, terd carga horaria total minima de 30 (trinta) horas e
devera ser dividido em 2 (dois) médulos:

| — antes da alocacdo do estagiario no 0rgao; e

Il — 6 (seis) meses apos a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8 2° O PCAPE devera contemplar, no minimo, as seguintes vertentes:

| — introdugdo a Administragéo Pablica;
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Il — principios e regras que disciplinam as atividades desempenhadas pela
Administracdo Publica;

Il — promocao e construgdo de politicas publicas que promovam diversidade, equidade
e inclusdo; e

IV — desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

8§ 3° As unidades setoriais de recursos humanos poderdo indicar, a qualquer tempo,

conforme a necessidade do 6rgao ou entidade, outras tematicas especificas a serem inseridas no
PCAPE.

§ 4° Ao final de cada mddulo sera emitido certificado de participagao, mediante o
cumprimento da carga horaria, frequéncia e aproveitamento.

Secéo IV
Do Periodo de Experiéncia

Art. 20. Ap6s a assinatura do Termo de Compromisso e alocagdo no 6rgdo ou entidade,
o estagiario ficara sujeito ao periodo de experiéncia por 60 (sessenta) dias, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho das suas atividades,
observados os seguinte fatores:

| — assiduidade;

Il — eficiéncia;

Il — proatividade;

VI — produtividade; e

V — responsabilidade.

§ 1° Nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo indicado no caput deste artigo, o
supervisor do estagio poderé avaliar a necessidade de realizacdo de capacitacdo direcionada
para o desenvolvimento de habilidades do estagiario.

8§ 2° A avaliacao de desempenho, observados os fatores indicados no caput deste artigo,
devera ser realizada pelo supervisor do estagio e sera submetida a unidade setorial de recursos
humanos, respeitado o periodo de 7 (sete) dias antes de findo periodo de experiéncia, sem

prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste
artigo.
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8 3° No momento da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato selecionado
devera ser cientificado pela unidade setorial de recursos humanos, sobre os critérios da
avaliacdo de desempenho a que estara submetido pelo periodo de experiéncia.

8§ 4° Encerrado o periodo de experiéncia, a unidade setorial de recursos humanos
avaliard a permanéncia ou desligamento do estagiario no 6rgédo ou entidade.

Secéo V
Do Desligamento e Realocacao

Art. 21. O estagiario desligado, em decorréncia do encerramento do periodo de
experiéncia, podera ser realocado em outro Orgéo ou Entidade do Poder Executivo Estadual,
em vaga condizente com a da sua inscricdo no Programa de Estagio.

8§ 1° A realocagdo de que se trata o caput deste artigo podera acontecer somente uma
Unica vez.

§ 2° O estagiario realocado no Orgéo ou Entidade passara novamente por periodo de
experiéncia.

8 3° O desligamento do estagiario ndo inviabilizard sua participacdo em processos
seletivos posteriores, no &mbito Programa de Estagio.

Art. 22. Cabera a unidade setorial de recursos humanos inserir no Sistema de Gestao
de Vagas a informacdo do desligamento do estudante.

Art. 23. O preenchimento de eventuais vagas decorrentes do desligamento de
candidatos ap0s o periodo de experiéncia serdo supridas pelos candidatos inscritos em cadastro
de reserva.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO

Secéo |
Dos Estagiarios

Art. 24. Aos estagiérios contratados pelos Orgéos ou Entidades do Poder Executivo,
compete:

| —assinar o Termo de Compromisso de Estagio, por meio do qual tera ciéncia de seus
deveres, atribuicdes e responsabilidades, comprometendo-se a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do 6rgdo ou entidade concedente
do estagio;
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Il — cumprir a programacao do estagio e realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

Il — comunicar ao supervisor a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragdes
relacionadas a atividade escolar, quando for o caso;

IV — apresentar, semestralmente, & instituicdo de ensino, Relatorio de Atividades no
qual devera constar visto do seu supervisor de estagio;

V — apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou ano
letivo, comprovante de matricula expedido pela instituicdo de ensino a qual esta vinculado, sob
pena da imediata suspensdo do estagio e da respectiva bolsa, bem como seu cancelamento
definitivo se extrapolado em 2 (dois) meses 0 prazo previsto;

VI — apresentar as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas a parte
concedente, de forma a garantir a reducdo da carga horéaria de estagio nas referidas datas; e

VIl — guardar sigilo sobre informac@es, assuntos, fatos e documentos a que tiver
conhecimento em decorréncia do estéagio.

Paréagrafo unico. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiérios
devera ser realizado pela unidade setorial de recursos humanos e pelo supervisor de estagio do
6rgdo ou entidade em que o estagiario estiver alocado.

Art. 25. E vedado aos estagiarios ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga de
estagio nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Alagoas.

Art. 26. O estagiario contratado no ambito do Programa fara jus ao recebimento de:

| — bolsa estagio;

Il — auxilio transporte em valor proporcional aos dias de efetivo comparecimento ao
estagio; e

Il — seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de

mercado.

) 8 1° Os custos decorrentes da contratagdo do estagiario serdo de responsabilidade do
Orgao ou Entidade em que o estagidrio estiver alocado.

§ 2° O valor da bolsa e do auxilio transporte serdo definidos por ato do Secretario de
Estado do Planejamento, Gestéo e Patrimonio.
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Secéo Il
Do Termo de Compromisso

Art. 27. O Termo de Compromisso de Estagio estabelecerd as condigdes minimas da
realizacdo do estagio, tais como:

| — carga horaria do estagio;

Il — valor da bolsa-estagio;

I11 — condicdes do periodo de experiéncia;

IV — causas de renovacdo, rescisao ou de desligamento;

V — duracdo do estagio; e

VI — obrigacdes das partes.

Art. 28. Os estudantes inscritos deverao estar cursando, no ato da assinatura do Termo
de Compromisso, no minimo, o segundo ano no caso de curso de periodicidade anual ou o

terceiro semestre em caso de curso de periodicidade semestral.

Secéo 111
Da Duracéo do Estagio

Art. 29. A jornada de atividade de estagio no Programa seré de até 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade, desde
que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou
entidade concedente.

Art. 30. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

§ 1° A prorrogacdo dos termos de compromisso devera ocorrer mediante solicitagdo
da unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade em que o estagiario estiver
alocado, devendo ser atestada a respectiva necessidade e o seu desempenho em formulario
préprio.

8 2° A prorrogacdo, caso efetivada, deverd ser registrada no Sistema de Gestdo de
Vagas pela respectiva unidade setorial de recursos humanos do 6rgéo ou entidade.
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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Serdo responsabilizados civilmente o servidor ou agente publico que indicar
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 32. O estagio, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 2008, ndo gera vinculo de
qualquer natureza com a Administracdo Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 33. Os Termos de Convénios com as instituicdes de ensino e os Termos de
Compromisso de estagio celebrados anteriormente a publicacdo deste Decreto, com
fundamento na Lei Federal n° 11.788/2008, poderéo ter a sua vigéncia prorrogada ou renovada,
nas seguintes condigdes:

| — Termos de Convénios com as instituicGes de ensino: prorrogado até o prazo limite
estabelecido na Lei Federal n° 8.666/93, ou renovados, a fim de atender a vigéncia dos Termos
de Compromisso a ele vinculados; e

Il — Termos de compromisso: até o prazo limite de 2 (dois) anos, nos termos do que
dispde o art. 11, da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 34. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual ndo poderdo realizar processos seletivos ou contratacdes de estagio em
desacordo com as normas instituidas por este Decreto.

Art. 35. Caberd & SEPLAG decidir sobre os casos omissos neste Decreto e expedir
atos complementares necessarios ao seu cumprimento como forma de orientar a execucao do
Programa, bem como fiscalizar o atendimento as disposi¢Ges normativas deste Decreto.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 18 de margo de 2021,
205° da Emancipacéo Politica e 133° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE suplementar do dia 19.03.2021.
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