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INSTRUCAO NORMATIVA N°15/2021

ALTERA A INSTRUCAO NORMATIVA SEF N° 51, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE APROVA A TABELA DISCRIMINATIVA DE VALOR MEDIO DE
MERCADO PARA VEICULOS TERRESTRES USADOS - BASE DE CALCULO - E PRAZOS DE PAGAMENTOS DE IPVA PARA O EXERCICIO DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuigdes que lhe outorga o inciso II do art. 114 da Constituigio Estadual, e tendo em vista o disposto nos
arts. 7°, § 1°,23 e 58 da Lei n® 6.555, de 30 de dezembro de 2004, resolve expedir a seguinte

INSTRUGCAO NORMATIVA:

Art. 1° O Anexo I da Instrugdo Normativa SEF n° 51, de 21 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO 1

Prazo para pagamento do IPVA/Licenciamento 2021

(Pagamento da renovagao do licenciamento junto ao DETRAN deve ser no prazo escalonado da cota unica)

FINAIS S)TA UNICA COTA UNICA n "

DE S/DESCONTO E

pLACA DESCONTO [ Cr MENTO  PARCELA  PARCELA

DE 10%
le2 29/01/2021 26/02/2021 26/02/2021  31/03/2021
3e4 29/01/2021 31/03/2021 31/03/2021  30/04/2021
5¢6 29/01/2021 30/04/2021 30/04/2021  31/05/2021
7e8 29/01/2021 31/05/2021 31/05/2021  30/06/2021
9¢0 29/01/2021 30/06/2021 30/06/2021  30/07/2021
“(NR).

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, em Maceio, 24 de margo de 2021.

George André Palermo Santoro
Secretario de Estado da Fazenda

. . . . EMISSAO
3d 4d 5& 6“ D O
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA CRLVATE
30/04/2021 31/05/2021 30/06/2021 30/07/2021 31/08/2021
31/05/2021 30/06/2021 30/07/2021 31/08/2021 30/09/2021
30/06/2021 30/07/2021 31/08/2021 30/09/2021 29/10/2021
30/07/2021 31/08/2021 30/09/2021 29/10/2021 29/11/2021
31/08/2021 30/09/2021 29/10/2021 29/11/2021 30/12/2021
Protocolo 573759

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DA RECEITA ESTADUAL
GERENCIA DE CADASTRO

ATO DE CREDENCIAMENTO VOLUNTARIO PARA UTILIZAGAO DA
ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - GECAD N°. 033/2021

O GERENTE DE CADASTRO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e
tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa SEF n° 19/2009, em especial os
§§ 5° e 6° do artigo 3° desta norma,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam credenciados como voluntarios para utilizagdo da Escrituragio Fiscal
Digital - EFD, os estabelecimentos abaixo nominados, em carater irretratavel e
extensivo a todos os estabelecimentos existentes no territorio do Estado de Alagoas,
como também a quaisquer outros estabelecimentos que venham a ser constituidos
pela pessoa juridica, nestes mesmos limites territoriais:

RAZAO SOCIAL: ROCHA,LOUREIRO,DIAS & CIA PANIFICACAO LTDA
CACEAL: 24330490-0
PROCESSOS E:01500.0000007964/2021 E E:01500.0000009845/2021

RAZAO SOCIAL: ANDRE NORMANDE DE MENDONCA BRAGA LTDA
CACEAL: 24739700-8
PROCESSOS E:01500.0000008763/2021 E E:01500.0000009867/2021

Art. 2° Este ato de credenciamento entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo
seus efeitos a partir de 01/01/2021.
Maceid, 25 de Margo de 2021
TELMA MARIA DE LIMA LOBO

GERENTE DE CADASTRO
Protocolo 573791

Secretaria de Estado do Planejamento, Gestio e
Patrimonio - Seplag

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 02 DE 25 DE MARGO DE 2021

ORIENTA A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECU-
TIVO ESTADUAL DE ALAGOAS, QUANTO AOS PROCEDIMENTOS REFE-
RENTES A EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO.

0O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMO-
NIO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos I e II, do art. 114, da
Constitui¢do Estadual, bem como o inciso IX, do artigo 4°, do Decreto n° 51.014,
de 28 de novembro de 2016, nos termos do que trata processo administrativo n°®
E:01700.0000001242/2021; ¢

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Estadual n° 73.715, de 18 de margo de
2021, que institui o Programa de Estagio de ensino superior, no ambito da Ad-
ministragdo Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Alagoas;
CONSIDERANDO, mais especificamente, o que dispdem os artigos 4°, Paragrafo
unico e 5°, do Decreto Estadual n° 73.715, de 2021, que designa a Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio como gerenciadora e operacionaliza-
dora do Sistema de Gestdo de Vagas, ferramenta de gestdo do Programa de Estagio;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos para coordenar a
implantagdo e o aperfeigoamento das politicas que envolvam a tematica do esta-
gio no ambito da Administragdo Publica Estadual, de acordo com as diretrizes do
Programa de Estagio;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de designar equipe de coordenagdo para
condugdo do Programa de Estagio e operagdo do Sistema de Gestdo de Vagas; e
CONSIDERANDO a importancia de monitorar e articular a execugao das agdes no
ambito do Programa junto as Unidades Setoriais de Recursos Humanos - URHs dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

RESOLVE:
Art. 1° Os orgaos e entidades da Administragdo Estadual Direta e Indireta do Poder

Executivo do Estado de Alagoas observardo as disposi¢des desta Instrucgdo, e da
legislagdo em vigor, para a concessdo de estagios classificados como ndo-obriga-
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torios.

Paragrafo inico. Os estagios de que trata o caput serdo desenvolvidos como ativi-
dade opcional para acréscimo a carga horaria regular e obrigatoria, dos cursos de
ensino superior reconhecidos pelo Ministério da Educagao- MEC.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Sao responsaveis pelo cumprimento desta Instrucao:

I — a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo ¢ Patrimonio — SEPLAG, por
intermédio da Governanga do Programa de Estagio de Ensino Superior;

II — os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, por intermédio de suas
respectivas Unidades Setoriais de Recursos Humanos - URHs; e

III — as Institui¢des de Ensino Superior, de cursos presenciais e de ensino a distan-
cia — EAD, com sede e/ou polo no Estado de Alagoas, conveniadas ao Programa
de Estagio, nos termos do Decreto Estadual n® 73.715, de 2021, por intermédio das
coordenagdes de estagio ou unidades equivalentes.

Art. 3° A governanca do Programa de Estagio de Ensino Superior compreendera,
em sua estrutura basica, a equipe coordenadora do Programa de Estagio, como
instancia técnico-executiva, instituida no ambito da SEPLAG.

§1° Os membros da Governanca do Programa de Estagio serdo designados,
por meio de Portaria, pelo Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e
Patriménio, dentre servidores da SEPLAG que apresentem conhecimento técnico
e multidisciplinar em politicas que envolvam a tematica do estagio no ambito da
Administragdo Publica Estadual, em especial nas areas:

I - da educagio;

II - da gestdo de recursos humanos;

11T - da gestdo de projetos;

IV - da tecnologia; e

V - de concursos.

§2° A estrutura da Governanga devera compreender, no minimo, 04 (quatro)
membros da SEPLAG, a contar com, pelo menos, 01 (um) servidor efetivo em sua
composicao.

§3° A Governanga podera ser assessorada por equipe técnica composta por
servidores publicos de outros o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Estadual.

§4° A participagdo e fungdo de membro da Governanca do Programa de Estagio ¢
considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° A Governanga desempenhara fungdes técnico-executivas, com o objetivo de
conduzir e coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento do Programa de Estagio.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Secdo I
Da Governanga do Programa de Estagio

Art. 5° Compete a Governanga do Programa de Estagio, sem prejuizo das compe-
téncias legais:

I — formular e monitorar os procedimentos de sele¢do do Programa, observados os
critérios do Decreto Estadual n°® 73.715, de 2021;

II — exercer o papel de principal articuladora com as URHs dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo, monitorando e articulando a execugdo das agdes no ambito
do Programa;

IIT — orientar os orgdos e entidades do Poder Executivo no que tange as agdes de
alocag@o e acompanhamento dos estagiarios;

IV — acompanhar e operacionalizar, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, as
realocagdes de estagiarios desligados apos periodo de experiéncia no 6rgio ou en-
tidade do Poder Executivo;

V — coordenar ag¢des de integragdo com Institui¢cdes de Ensino Técnico e Superior,
visando a abertura de campo de estagio nos diversos orgdos e entidades do Poder
Executivo;

VI — credenciar as institui¢des de ensino, no ambito do Programa de Estagio, me-
diante instrumento convocatorio e celebragdo de termo de convénio, nos termos
dos artigos 9° e 10 do Decreto Estadual n® 73.715, de 2021;

VII — formular os instrumentos convocatdrios e monitorar o procedimento de sele-
¢a0, observados os critérios do Decreto Estadual n® 73.715, de 2021;

VIII — desenvolver, executar e gerenciar mecanismos do Programa de Capacitagao,
com intuito de nivelar os conhecimentos sobre a Administragdo Publica dos esta-
giarios selecionados;

IX — operacionalizar, realizar manutengéo corretiva e evolutiva e adequar procedi-
mentos tecnologicos do Sistema de Gestéo de Vagas;

X —realizar a articulagdo com areas, orgéos e entidades para garantir melhorias dos
procedimentos de gestdo das solugdes de TI do Programa;

XI — realizar a constru¢@o e manutengao de relatorios para apoio aos processos de
analise e tomada de decisdo do Programa;
XII - desenvolver e implantar servigos de sistemas de informagao, para dar suporte
as atividades técnicas e administrativas e melhoria dos processos do Programa;
XIII — coordenar e promover a producdo, atualizagdo e analise de dados, indica-
dores e informagdes estatisticas relativas ao Sistema de Gestdo de Vagas do Pro-
grama; e
XIV - coordenar e promover a elaboragdo dados e analises para subsidiar o planeja-
mento do Programa, com foco em resultados de desenvolvimento socioeconémico.
Secdo II
Dos orgaos e entidades do Poder Executivo

Art. 6° Compete aos Orgaos e entidades do Poder Executivo, por meio de suas
respectivas URHs:

I — enviar o Relatorio Anual de Levantamento de Estagio para a SEPLAG, con-
tendo a descri¢do das vagas para estdgios de nivel superior ndo-obrigatério por
curso, local e turno, devidamente acompanhado da Declaragdo do Ordenador de
Despesas, com base no seu orgamento.

II — gerenciar a utilizagdo do Sistema de Gestdo de Vagas, com a finalidade de
manter os dados atualizados dos candidatos aprovados, contratados, desclassifica-
dos, renovados e desligados, bem como o desempenho dos estagiarios contratados;
III — avaliar, através do Sistema de Gestao de Vagas, a documentagdo de compro-
vagdo dos candidatos aprovados nas vagas, de acordo com o instrumento convoca-
torio vigente, para atestar a veracidade ou, quando necessario, indicar necessidade
de complementagao de tais documentos;

IV — exercer o papel de principal articuladora com os estagiarios, sendo responsa-
vel por fornecer informagdes principais acerca das condigdes da entrevista de alo-
cagdo, do periodo de experiéncia, das avaliagdes de desempenho e das condigdes
gerais do estagio;

V — realizar, observadas as habilidades indicadas no §2° do artigo 18 do Decreto
Estadual n® 73.715, de 2021, a entrevista comportamental e técnica, ndo-eliminato-
ria, com o objetivo de alocar o estagiario, assertivamente, em area adequada ao seu
perfil e de acordo com a analise das atividades a serem desenvolvidas;

VI - celebrar Termo de Compromisso de Estagio e acompanhar o desenvolvimento
de seus estagiarios, de acordo com as diretrizes e regras estabelecidas no Decreto
Estadual n°® 73.715, de 2021 e demais normas complementares expedidas no dmbi-
to do Programa de Estagio, bem como em observancia das diretrizes estabelecidas
pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

VII — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar, ao estagiario, ati-
vidades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VIII — preencher e inserir, no Sistema de Gestdo de Vagas, relatorios de avaliagdo
de desempenho dos estagiarios alocados;

IX — reportar a Equipe de Coordenagéo do Programa quaisquer eventuais inconsis-
téncias ou necessidades referentes ao Sistema de Gestdo de Vagas;

X — prover apoio ao estagidrio para que participe da Capacitagdo em Adminis-
tragdo Publica de Estagiarios e acompanhar os resultados referentes ao contetido
ministrado;

XI - indicar para a SEPLAG, a qualquer tempo, conforme a necessidade, capacita-
¢des especificas a serem inseridas no Programa de Capacitagdo em Administracio
Publica de Estagiarios e capacitagdes direcionadas para desenvolvimento de ha-
bilidades individuais dos estagiarios, nos termos do §1° do artigo 20 do Decreto
Estadual n°® 73.715, de 2021;

XII — indicar servidor, de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento do curso superior de cada estagiario, para exercer a
atribui¢@o de supervisor de estdgio, com o intuito de orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

XIII — promover pagamento de bolsa estagio; do auxilio transporte, em valor pro-
porcional aos dias de efetivo comparecimento ao estagio, e contratar, em favor
do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado; e

XIV — avaliar o estagiario em seu periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
nos moldes do Decreto Estadual n® 73.715, de 2021, em especial nos arts. 20, 21,
22e23.

Art.7° Os orgaos e entidades do Poder Executivo deverdo seguir os modelos de
termos, relatorios de acompanhamento e avaliagdes de desempenhos, dispostos nos
anexos desta Instrugdo.

§1° Os documentos indicados no caput deste artigo poderdo ser inseridos, apos
preenchidos, pelos 6rgios e entidades, no Sistema de Gestdo de Vagas.

§2° Os documentos ndo dispostos nos anexos desta Instrugcdo poderdo ser
formulados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e Instituigdes de Ensino.

§3° O plano de atividades anexado nesta Instrugado podera ser usado na hipotese de
a Institui¢do de Ensino ndo fornecer documento proprio para tal proposito.

Art. 8° Os orgdos e entidades do Poder Executivo deverdo validar os dados ca-
dastrais dos estudantes classificados, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, e
confirmar a completude das informagdes fornecidas.
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Paragrafo tinico. Na hipotese de fornecimento de informagdes incompletas, os or-
gaos e entidades deverdo comunicar ao estudante, por meio do Sistema de Gestao
de Vagas ou por correio eletronico, qual documento precisa ser reapresentado, por
qual meio e em qual periodo.

Art. 9° O orgdo/entidade devera informar a SEPLAG, por intermédio do Sistema
de Gestdo de Vagas, a relagdo dos estudantes que compareceram, dentro do prazo
estabelecido, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
Secao 11T

Das Instituigdes de Ensino
Art. 10. As instituigdes de ensino credenciadas no Programa de Estagio deverdo:
I — conveniar-se com o Governo do Estado de Alagoas, no ambito do Programa de
Estagio, mediante instrumento convocatério e celebragdo de termo de convénio,
nos termos desta Instru¢@o e dos artigos 9° e 10 do Decreto Estadual n® 73.715,
de 2021;
II — celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante aprovado e o
orgao/entidade do Poder Executivo Estadual;
III — fornecer para o 6rgao/entidade, quando solicitado, a proposta pedagogica do
curso do estudante, a declaragdo de matricula e tempo cursado e o respectivo his-
torico escolar do aluno, bem como calendario de atividades académicas da insti-
tuigdo;
IV — exigir do estudante a apresentagdo periodica do relatorio de atividades;
V — fornecer gratuitamente ao estudante, sempre que solicitado, declaracdo dos
periodos de avaliagdo académica para comprovagao;
VI — elaborar normas complementares e instrumento de avaliagao dos estagios de
seus respectivos estudantes, conforme necessidade da institui¢éo;
VII — indicar professor-orientador como responsavel pelo acompanhamento do es-
tudante no estagio; e
VIII — realizar o acompanhamento dos estudantes e da sua relagdo com os or-
gaos e entidades do Poder Executivo, nos termos do que estabelece a Lei Federal
n°11.788, de 2008.

CAPITULO III
DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 11. O credenciamento das Institui¢des de Ensino Superior tera inicio com a
publicacdo do instrumento convocatério e se dara por celebragido de termo de con-
vénio com o Governo do Estado de Alagoas.

§1° O instrumento convocatério de que trata o caput sera para fins de formalizagao
de convénios administrativos com orgdo e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

§2° A relagdo das institui¢des de ensino devidamente credenciadas sera publicada,
pela SEPLAG, no Diario Oficial do Estado de Alagoas - DOE.

Art. 12. A Institui¢do de Ensino devera apresentar, para o credenciamento:

I - o0 Requerimento de Credenciamento, de acordo com modelo constado no instru-
mento convocatorio, firmado pelo representante legal da instituigdo; e

II — os documentos determinados pelo artigo 9° do Decreto Estadual n° 73.715,
de 2021.

§1° Os documentos de que trata o inciso II deste artigo deverdo ser apresentados,
a SEPLAG, pela Instituigdo de Ensino, por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI.

§2° O recredenciamento das Instituigdes seguira os mesmos procedimentos e
exigéncias do credenciamento.

Art. 13. O instrumento convocatério devera prever:

I — as condigdes de credenciamento e recredenciamento;

II — os documentos necessarios para o credenciamento;

III — as condigdes de local, prazo e recebimento da documentagio;
IV — a vigéncia do credenciamento; e

V — condigdes de descredenciamento e penalidades.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE VAGAS

Art. 14. O Relatorio Anual de Levantamento de estagio devera ser enviado a SE-
PLAG, pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, até a data de 30 de
abril de cada ano, ou a qualquer tempo, mediante convocagdo da SEPLAG, a fim
de atender as datas de publicagdo dos instrumentos convocatorios.

§1° A SEPLAG enviara, por meio de Oficio, o pedido de envio do Relatério para
os 6rgaos e entidades em até 30 dias corridos antes da data estabelecida no caput.
§2° O Relatério de que trata o caput devera ser enviado pelo Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI, mediante formulario especifico disposto no Anexo I desta
Instrugdo.

§3° O Relatorio de que trata o caput devera ser acompanhado pelo modelo de
Declaragéo do Ordenador de Despesas conforme Anexo II desta Instrugdo.

Art. 15. A realocagao de estagiarios desligados apos o periodo de experiéncia, con-
forme os termos do artigo 21 do Decreto Estadual n® 73.715, de 2021, em especial
os §§1° ¢ 2°, estardo condicionadas a inexisténcia de cadastro de reserva e a existén-
cia de vagas em outros 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual.
Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o caput deste artigo, a SEPLAG
acompanhara e operacionalizard, por meio do Sistema de Gestdo de Vagas, as
realocagdes de estagiarios desligados.

Art. 16. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos inscritos o suficiente para
ocupar as vagas do instrumento convocatorio vigente, ocorrera reabertura do pro-
cedimento de selegdo para preenchimento de vagas por novas inscrigdes.

CAPITULO V
DA ENTREVISTA

Art. 17. O estagiario devera se apresentar no 6rgéo ou entidade em que desenvol-
vera o estagio, para submissdo a entrevista de alocagdo comportamental e técnica,
nao-eliminatoria.

§1° A entrevista de que trata o caput devera ocorrer sob forma de agendamento
entre o estagiario e a URH do orgéo ou entidade.

§2° A URH devera enviar ao estagiario alocado, por endereco de e-mail informado
no ato da inscrigao, todas as informagdes necessarias para o seu comparecimento
ao orgdo ou entidade para fins de submissdo a entrevista.

§3° A entrevista de que trata o caput podera ocorrer em formato virtual, por interes-
se e conveniéncia do 6rgdo ou entidade concedente de estagio.

Art. 18. A metodologia da entrevista comportamental e técnica, ndo-eliminatoria,
podera ser definida pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, observado o Rela-
torio de direcionamento para entrevista de alocacdo presente no Anexo VIII desta
Instrugdo.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 19. O Programa de Capacitagdo em Administragdo Publica de Estagiarios po-
dera ocorrer nos seguintes formatos:

1 — virtual sincrono;

II — virtual assincrono; e

III — presencial.

§1° O Programa de Capacitagdo de que trata o caput ocorrera mediante existén-
cia de instrutores e voluntarios que possuam conhecimento técnico ou experiéncia
profissional na tematica dos modulos propostos pela Superintendéncia da Escola
de Governo do Estado de Alagoas - SEG no plano de capacitagdo para estagiarios.
§2° Cabera a SEG definir e planejar a metodologia do Programa de Capacitagao em
Administragdo Publica de Estagiarios, bem como selecionar os instrutores.

§3° A SEG devera publicar a programagdo dos dois modulos do Programa de
Capacitagdo em seu endereco eletronico oficial sempre que houver a publicagdo de
instrumento convocatorio do Programa de Estagio.

§4° Na hipotese de capacitagdo de formato presencial, ndo cabera a SEPLAG
financiar os custos de transporte e de alimentagio do estagiario.

§5° Os orgaos e entidades deverdo comunicar a SEG, justificadamente, na hipotese
de impedimento da participagdo de estagiario em capacitagdes de formato
presencial, respeitado o periodo de 10 (dez) dias antes da data de inicio constada na
programagdo publicada nos termos do §2° deste artigo.

§6° Cabera a SEG avaliar o pedido e, caso aceito, disponibilizar, mediante existéncia
de ferramentas, instrutores e voluntarios, uma capacita¢do online substituta para os
estudantes que, justificadamente, estiverem impedidos de participar de capacitagdes
em formato presencial.

Art. 20. Na hipotese de haver identificago, pelo supervisor de estagio, de neces-
sidade de realizagdo de capacitagdo direcionada para desenvolvimento de habili-
dades do estagiario em periodo de experiéncia, nos termos do §1° do artigo 20 do
Decreto Estadual n° 73.715, de 2021, a URH do 6rgéo ou entidade devera forma-
lizar pedido a SEG.

§1° A formalizagao do pedido de capacitagdo direcionada de que trata o caput de-
vera ser enviada para o correio eletronico oficial da Superintendéncia, por meio de
formulario especifico.

§ 2° A formalizagao do pedido de capacitagdo direcionada de que trata o caput ocor-
rera mediante disponibilidade de instrutores e voluntarios que possuam conheci-
mento técnico ou experiéncia profissional na tematica da capacitagio proposta pelo
orgdo ou entidade.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO

Art. 21. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, identificado como 6rgao
ou entidade no qual o estagiario for alocado, podera exceder 2 (dois) anos, exceto
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quando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme o artigo 11 da Lei Federal
n° 11.788, de 2008.

Art. 22. A prorrogagdo do estagio ocorrera mediante solicitagdo da URH do 6rgao
ou entidade em que o estagiario estiver alocado, devendo ser atestada a respectiva
necessidade e o seu desempenho em formulario proprio.
§1° A URH devera articular com o supervisor de estagio, o estagiario e a Instituigdo
de Ensino acerca dos procedimentos necessarios para prorrogagdo que trata
o caput deste artigo, observados a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio
atual.
§2° O formulario de que trata o caput deste artigo devera ser providenciado pela
URH do respectivo orgao ou entidade do Poder Executivo Estadual.
§3° A efetivagdo da prorrogacdo implicara na atualizagdo dos documentos do
estagiario e da Instituigdo, em especial do Termo de Compromisso de Estagio e do
Plano de Atividades do estagiario.
§4° A prorrogagio, caso efetivada, devera ser registrada pela respectiva URH do
orgao ou entidade no SEI, por meio de processo administrativo e no Sistema de
Gestdo de Vagas.
Art. 23. O desligamento do estagiario ocorrera:
I — automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio previsto no Termo
de Compromisso de Estagio;
II — por conclusdo ou interrupgao do curso na institui¢ao de ensino;
III — por interesse e conveniéncia do 6rgdo ou entidade concedente de estagio;
IV — apds decorridos 60 (sessenta) dias do tempo previsto para a duragio do perio-
do de experiéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia do estagiario em sua
avaliagdo de desempenho;
V — a qualquer tempo, a pedido do estagiario;
VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 01 (um) més, ou por 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses;
VII — por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de
Estagio;
VIII — por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Esta-
dual; e
IX — por deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de cada
semestre ou ano letivo, comprovante de matricula expedido pela institui¢do de en-
sino a qual esta vinculado, ultrapassado 02 (dois) meses do prazo previsto.
§1° O drgao ou entidade do Poder Executivo Estadual devera entregar a instituigdo
de ensino, em hipétese de desligamento do estagiario, o termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
relatério de desempenho, conforme disposto no inciso V do art. 9° da Lei federal
n® 11.788, de 2008.
§2° O desligamento do estagiario devera ser comunicado imediatamente a
respectiva institui¢do de ensino e a SEPLAG, por meio do Sistema de Gestdo de
Vagas.
§3° O pagamento da bolsa de estagio e demais auxilios serdo suspensos a partir da
data do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.
Art. 24. Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa
estagio, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a pedido da estagiaria, em decorréncia de nascimento com vida de filho(a).
§1° E vedado tornar a vaga suspensa, de que trata o caput deste artigo, livre para
nova contratagao.
§2° O pedido de suspensdo temporaria de que trata o caput desse artigo devera ser
instruido com copia da certidao de nascimento no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos
0 nascimento.
Art. 25. Podera o estagiario, ausentar-se do estagio, sem prejuizo da bolsa-auxilio:
I — em situagao de tratamento da propria saide, com apresentagao de atestado mé-
dico;
II — no dia do casamento; e
III - no dia do falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentagdo do ates-
tado de obito.
Art. 26. O estagiario recebera, mensalmente, a titulo de bolsa-auxilio:
I — bolsa de estagio em valor correspondente a 01 (hum) salario minimo vigente
no pais; e
II — auxilio transporte, a ser pago em pecunia, referente a0 més anterior e na pro-
porgao de dias uteis trabalhados por més.
§1° Os valores de que tratam os incisos I e II deste artigo deverdo ser ajustados de
acordo com as politicas nacionais de revisao salarial.
§2° O valor do auxilio transporte devera tomar como referéncia o custo vigente
de uma passagem de ida e volta no municipio do 6rgdo ou entidade no qual o
estagiario for alocado.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Cabera a SEPLAG decidir sobre os casos omissos nesta Instrugéo e expedir
atos complementares necessarios ao seu cumprimento, como forma de orientar a

execucdo do Programa.
Art. 28. Esta Instrugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

assinado eletronicamente)
FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio

ANEXO I
RELATORIO ANUAL DE LEVANTAMENTO DE ESTAGIO

ORGAO/ENTIDADE
MUNIC{PIO
CURSO ACADEMICO/AREA TURNO QUANTIDADE DE VA-
DA VAGA GAS
RESPONSAVEL PELA UNI-
DADE SETORIAL DE RECUR- | EMAIL glo{gA/i]b]/);N\i/‘?Sﬁgg o
SOS HUMANOS
Obs. Anexar Declaragdo do
TELEFONE Ordenador de Despesa
ANEXO IT

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

DA: SIGLA —- ORGAO/ENTIDADE — AREA/SUPERINTENDENCIA

PARA: SEPLAG — SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GES-
TAO E PATRIMONIO

ASSUNTO: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXER-
CiCIO ANO

Macei6, DIA de MES de ANO.

Eu, NOME COMPLETO, CPF, CARGO, declaro, para os fins legais, especial-
mente do quanto consta na Lei de Responsabilidade Fiscal, que existe disponibili-
dade or¢amentaria e financeira no Quadro de Dota¢do Orgamentaria - QDD ANO,
para o periodo de MES a MES/ANO, no valor de R$ 000.000,00 (NUMERO POR
EXTENSO), para o pagamento das bolsas referente a contratagio de NUMERO/
QUANTIDADE estagiarios do ensino superior para estagio classificado como néo-
-obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional para acréscimo a carga horaria
regular e obrigatoria dos cursos de ensino superior.

Esta aco, assim como a sua prorrogagao para os anos subsequentes esta garantida
no Plano Plurianual — PPA de ANO - ANO, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei de Orcamento Anual, nesta tiltima na seguinte DOTACAO ORCAMEN-
TARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA
DESCRICAO

PLANO DE TRABALHO
NATUREZA DA DESPESA
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FONTE

VALOR DA DOTAGAO E PERIODO

HA/NAO HA DISPONIBILIDADE

POSICAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTARIA
ASSINATURA
NOME COMPLETO:
CPF/CARGO:
ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, SEM VINCULO EMPREGATICIO,
DECORRENTE DO CONVENIO N.° / , DE ACORDO COM AS

LEIS FEDERAIS N.° 8.666/93 E N°. 11.788/08, E LEl ESTADUAL N.° 4.675/85,
CELEBRADO ENTRE:

A — CONCEDENTE
NOME:
ENDERECO:
MUNICIPIO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF N.°
CARGO:
B - ESTAGIARIO
NOME:
C.PF:
IDENTIDADE:
ENDERECO:
TELEFONE:
CURSO:
N° APOLICE SEGURO:
SUCURSAL: N°
RAMO: N°
C - INSTITUTICAO DE ENSINO
FACULDADE:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, obriga-se 0 ESTAGIARIO, perante
0 CONCEDENTE, todos acima nomeados ¢ qualificados, a cumprir ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, na con-
formidade das clausulas e condigdes, a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO
O ESTAGIARIO cumprira rigorosamente as atividades programadas no estagio
concedido, segundo planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo a
cargo da INTERVENIENTE.
CLAUSULA SEGUNDA — DA DURACAO DO ESTAGIO
O estagio tera duragao de (n° por extenso) meses, a contar da data da
assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado por até __ (n° por extenso) novo
periodos de igual extensio.
CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DO ESTAGIO
A jornada de atividade em estagio correspondera a no maximo 06 (seis) horas/
diarias, perfazendo um total de também no maximo 30 (trinta) horas semanais, que
sera estritamente cumprida no desempenho de atividades tipicas, segundo progra-
macao definida, observada a compatibilizagdo com o horario escolar do ESTA-
GIARIO, admitido (a), durante os periodos de férias escolares, sua redistribuigio,
mediante livre acordo entre ESTAGIARIO ¢ 0 CONCEDENTE.
Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, para garantir o bom desempenho do estudante, nos termos §2° do art. 10
da Lei 11.788/2008.
CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO fara jus aos seguintes beneficios a serem concedidos pelo
CONCEDENTE:
a) Bolsa de complementagdo educacional, em valor mensal correspondente a 01
(um) salario minimo vigente no pais.

b) Auxilio- transporte, conforme defini¢cdes do art. 2°, paragrafos 1° e 2° da Lei
11.788/2008.
¢) Seguro de vida contra acidentes pessoais.
d) Periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencial-
mente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tiver duragdo igual ou

CNPIJ:

, por seus representantes legais.

superior a 1 (um) ano.

d.1) Se o estagio tiver duragdo inferior a 01 (um) ano serd concedido recesso
remunerado proporcional.
SUBCLAUSULA UNICA
As auséncias as atividades em estagio determinardo descontos proporcionais ao
valor mensal da Bolsa concedida.
CLAUSULA QUINTA — DO VINCULO EMPREGATICIO
Arealizagdo do estagio ndo estabelecera vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, nos termos art. 3° da Lei 11.788/2008,
desde que cumpridas as obrigacdes contidas neste Termo de Compromisso, bem
como os requisitos elencados naquele dispositivo legal.
SUBCLAUSULA UNICA
O estagio de que trata este instrumento é oferecido face a0 CONVENIO Ne.
_ ,celebradoem / / , entre a ea
CLAUSULA SEXTA — DO SIGILO FISCAL
O ESTAGIARIO que utilizar ou viabilizar a utilizagio de qualquer informagio
obtida no exercicio de suas atribui¢des sobre a situagdo econémica ou financeira do
sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negocios ou ati-
vidades, responde pessoal e diretamente pelos danos decorrentes, sem prejuizo da
responsabilidade objetiva da entidade publica, quando comprovado que 0 mesmo
agiu de acordo com orientagao oficial.
SUBCLAUSULA UNICA
A quebra de sigilo fiscal constitui crime e sujeita os responsaveis as penas previstas
na Lei Complementar 105, de 10 de janeiro de 2001, e no Coédigo Penal, sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis.
CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
O CONCEDENTE, a qualquer tempo, podera dispensar o ESTAGIARIO desde
que incorra em irregularidade, de qualquer natureza, no cumprimento do estagio.
SUBCLAUSULA UNICA
O ESTAGIO ser4 extinto nos casos e formas seguintes:

a. automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio previsto
neste Termo de Compromisso de Estagio;

b. por conclusdo ou interrupgio do curso na institui¢do de ensino;

c. por interesse e conveniéncia do 6rgdo ou entidade concedente de es-
tagio;

d. apos decorridos 60 (sessenta) dias do tempo previsto para a duragdo do

periodo de experiéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia do estagiario em
sua avaliagdo de desempenho;

e. a pedido do estagiario;

f. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cin-
co) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 01 (um) més, ou
por 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo, durante o periodo de 12 (doze) meses;

g. por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso
de Estagio;

h. por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica
Estadual; e

i. por deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de
cada semestre ou ano letivo, comprovante de matricula expedido pela institui¢ao
de ensino a qual esta vinculado, ultrapassado 02 (dois) meses do prazo previsto.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Maceid para dirimir as questdes que, por-
ventura, venham a decorrer deste instrumento e, eventualmente, ndo solucionadas
em sede administrativa.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Termo, de igual teor e forma,
e para um s6 efeito, para que produzam os legitimos efeitos de direito.

Maceio, de de
ESTAGIARIO (A) GESTOR DO CONVENIO
INSTITUICAO DE ENSINO

TESTEMUNHAS:

1.

Nome:

C.PF.

2.

Nome:

C.PF.:

ANEXO IV

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
Este Plano de Atividades devera ser anexado ao Termo de Compromisso de Esta-

gio

CONCEDENTE:
CNPIJ:
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REPRESENTANTE:

INSTITUICAO DE ENSINO:
CNPIJ:

REPRESENTANTE:
CARGO:

ESTAGIARIO (A):
CURSO:
PERIODO:
PERIODO PREVISTO DO ESTAGIO:

SINTESE DAS ATIVIDADES PREVISTAS A SEREM DESENVOLVIDAS
NO ESTAGIO

Macei6, DIA de MES de ANO.

NOME
(Ass. e carimbo)
NOME DA INSTITUICAO

Assinatura - Estagiario (a)
ANEXO V
SOLICITACAO DO ORGAO/ENTIDADE PARA INSERCAO DE CAPACITA-
CAO ESPECIFICA NO PROGRAMA DE CAPACITACAO EM ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
Macei6, DIA de MES de
ANO
A Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Alagoas - SEG
Assunto: Solicitagdo para inser¢ao de capacitagio especifica no Programa de Capa-
citagdo em Administragdo Publica de Estagiario.
1. Solicitamos da SEG autorizar a inser¢do de capacitagdo especifica no Programa
de Capacitacdo em Administragdo Publica de Estagiarios para os estagiarios con-
tratados pelo Poder Publico Executivo em nome da Secretaria

2. Esta solicitagdo consta que a capacitagdo identificada como necessaria seja in-
serida no periodo do DIA a MES de ANO, com a tematica ea
carga horaria .

3. Esta Secretaria se responsabiliza por anexar a programagao ¢ a ementa da tema-
tica, descrevendo os detalhamentos da capacitagdo solicitada.

4. Tal solicitagdo tem em vista a necessidade desta Secretaria em que os estagiarios
adquiram o embasamento tedrico do tema mencionado.

5. Desta maneira, os objetivos principais desta capacitagdo para a Secretaria sdo:
(DESCREVER OBJETIVOS).

ASSINATURA
NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:
ANEXO VI

SOLICITACAO DE CAPACITACAO ESPECIFICA DIRECIONADA PARA
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES INDIVIDUAIS DOS ESTAGIA-
RIOS - PERIODO DE EXPERIENCIA

Macei6, DIA de MES de ANO

A Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Alagoas - SEG

Assunto: Solicitagdo para inser¢do de capacitag@o especifica direcionada para de-
senvolvimento de habilidades individuais do estagiario.

1. Solicitamos da SEG executar capacitagdo especifica para o(s) estagiario(s)
NOME, CPF, IDADE, CURSO, DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COM-
PROMISSO DE ESTAGIO, em nome da Secretaria

2. Esta solicitagdo consta que a capacitagdo identificada como necessaria seja in-
serida no periodo do DIA a MES de ANO, com a tematica ea
carga horaria .

3. Esta Secretaria se responsabiliza por anexar a programagao ¢ a ementa da tema-
tica, descrevendo os detalhamentos da capacita¢do solicitada. (ANEXAR PRO-
GRAMACAO E EMENTA).

4. Tal solicitagdo tem em vista a necessidade desta Secretaria em que os estagiarios

descritos acima adquiram o embasamento tedrico do tema mencionado.

5. Desta maneira, os objetivos principais desta capacitagdo para a Secretaria sao:
(DESCREVER OBJETIVOS).

6. Desta maneira, os objetivos principais desta capacitagdo para o estagiario sdo:
(DESCREVER OBJETIVOS).

7. Anexo a ultima avaliagdo de desempenho deste(s) estagiario(s) que indiquem
correlagio com a capacitagio solicitada. (ANEXAR AVALIACAO DE DESEM-
PENHO)

ASSINATURA
NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:
ANEXO VII
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA
- CHEFIA IMEDIATA -

1. IDENTIFICACAO
a. NOME DO(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO:
b. SETOR/CAMPUS: __
c. DATA DO EFETIVO EXERCICIO: / 20___
d. DATA DA AVALIACAO: 20
2. APRESENTACAO DO TRABALHO

Periodo de experiéncia ¢ o processo de verificagdo do grau de aproveitamento do(a)
estagiario(a) alocado(a) em 6rgédo ou entidade do Poder Executivo Estadual.

O(A) estagiario(a) em periodo de experiéncia deve ser constantemente
observado(a), avaliado(a), orientado(a) pela chefia imediata, principalmente
com relag@o aos aspectos de ASSIDUIDADE, EFICIENCIA, PROATIVIDADE,
PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

A seguir, encaminhamos o instrumento com as respectivas instrugdes, que a chefia
imediata utilizara para avaliar o(a) estagiario(a).

a. INSTRUGCOES

L] Antes de comegar a responder, leia atentamente toda a avaliagdo.

(] O questionario constitui um elemento importante no processo de avalia-
¢do dos(as) estagiarios(as) em periodo de experiéncia no 6rgdo ou entidade.

(] Esta avaliagdo ¢é constituida de Fatores de Avaliagdo e Informagdes
Complementares.

(] As respostas devem se aproximar da forma como o(a) estagiario(a) atua
no ambito do érgdo/entidade ou desempenha suas atividades.

(] Nas questdes de multipla escolha, marque apenas uma opgao de acordo
com seu julgamento.

° O resultado deve ser apresentado a Unidade de Recursos Humanos -
URH.

(] O(A) estagiario(a) avaliado(a) devera obter no minimo o conceito RE-
GULAR para permanecer no orgao/entidade.

PRESSUPOSTOS BASICOS

Todos os(as) estagiarios(as) possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido.
° Avaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e
de seus respectivos papéis no contexto.

. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados
observaveis em situacdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

L] Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo dire-

tamente no resultado final e subsidiando a tomada de decisdes.
FATORES DE AVALIACAO

NiVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
1 2 3 4
O desempenho
O desempenho 0 desempenho do(a) (¢} desemper}}llo df)(a) estagia-
do(a) esta- . . do(a) estagia- rio(a) supera
s .| estagiario(a) aproxi- . R S
giario(a) esta . rio(a) atende as as exigéncias,
. . ma-se do nivel de- .
muito abaixo . expectativas para | demonstrando
. sejado sem, contudo ..
do nivel dese- alcanca-lo as atividades dele-
jado. Ga-l0. gadas. qualidades
excepcionais.
PONTUACAO NIVEIS
4 L] SEMPRE
3 . MUITAS VEZES
2 e  ASVEZES
1 e NUNCA
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ASSIDUIDADE (presenga constante no local de trabalho) QUESITOS NIVEILS
NIVEIS 1 B 3 4
QUESITOS - —
1 2 3 4 A. Organiza suas atividades e empenha-se na
A. Comparece assiduamente ao trabalho? execucdo, observando as prioridades?
B. E pontual e permanece no local de trabalho em seu B. Trabalha de forma regular € constante, cumprin-
horario obrigatério? do as tarefas e agilizando o ritmo, em situagdes
C. Informa imprevistos que impegam o seu compareci- excepcionais (picos)?
mento ou cumprimento do horéario? C. Executa as atividades corretamente e com boa
D. Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas? apresentagao?
E. Cumpre as determinagdes legais estabelecidas sobre D : Racmnahza 0 tempo no desenvo'lwme'nt'ov das
as faltas (atestado médico, etc.)? atividades, aproveitando eventual disponibilidade
, etc.)? )
F. Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrup- de for'nA1a produ(j‘ente. -
¢des e interferéncias alheias? E. Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua
melhor capacidade produtiva, segundo os padroes
SUBTOTAL: técnicos?

F. Avalia com frequéncia os resultados de seu
trabalho com vista a garantia da qualidade?

EFICIENCIA (ser competente, produtivo, de conseguir o melhor rendimento com

o minimo de erros e/ou dispéndio) SUBTOTAL:
NiVEIS
QUESITOS
1 2 3 4 RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obriga¢des e compro-
A. Executa plenamente as atividades da sua rotina missos inerentes ao estagio, atuando de modo eficaz e ético, contribuindo para o
de trabalho, contribuindo para o aperfeigoamento dos alcance dos objetivos propostos)
servigos realizados? NIVEIS
B. Assimila informagdes, atualiza-se em sua area e faz QUESITOS 1 ) 3 4
transferéncias de conhecimentos? - -
- — A. E responsavel, ndo precisando ser lembrado das
C. Esta sempre pronto e disposto a executar imediata- tarefas que lhe sdo confiadas?
mente o trabalho que lhe foi confiado, mostrando-se B. Cumpre os prazos pré-cstabelecidos para @
sempre interessado. realizagdo das tarefas?
D. Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva C. Demonstra agilidade mental, firmeza ¢ cons-
sobre assunto de interesse exclusivamente interno? ciéncia de atitudes? ’
E. Sempre busca adquirir conhecimentos através de D. Zela pelo patriménio da Instituigao?
cursos de capacitagdo, agregando novos conhecimentos E.A p : f : ) - iland
que aumentem a qualidade e a agilidade na execugao 3 'p'rema atos com sensatez ¢ ¢ ageza, uhtizando
dos trabalhos? crlt'erlo consciente para julgamento?
. . F. E cui i t i-
F. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em amecr?:g:((ii(;s& ggzﬂd;(:?anusela documentos/equi
equipe, revelando consciéncia de grupo? E} F consequente errf su.as atitudes?
SUBTOTAL: SUBTOTAL-
PROATIVIDADE (capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim INFORMACOES COMPLEMENTARES
como apresentar sugestdes ou ideias que visem ao aperfeicoamento do servigo, a Com base nos itens mencionados na avaliagdo justifique, se necessario,
contribui¢do espontdnea ao trabalho de equipe para atingir os objetivos do traba- 0s aspectos técnicos e/ou comportamentais que envolvam os itens assinalados, de
lho) acordo com as atividades do(a) estagiario(a).
NIVEIS
QUESITOS 1 > 3 n b. Este espaco esta reservado para sugestdes ou criticas que vocé queira
- — - acrescentar.
A. Apresenta sugestdes ¢ criticas construtivas para
retroalimentagdo dos servigos executados?
B.Investe no autodesenvolvimento (procura 5. RESULTADO DA AVALIACAO
tualizar- h legislagao/instru-
atualizarse e conhecer alegislagao/instru FATORES PONTOS
¢Oes/normas)?
- - ~ - 1 - ASSIDUIDADE
C. Busca a devida orientagdo para solucionar pro- —
blemas/duvidas do dia a dia e resolve situagdes IT - EFICTENCIA
problematicas? IIT - PROATIVIDADE
D. Encaminha correta e adequadamente os assuntos IV - PRODUTIVIDADE
que fogem a sua algada deciséria? V - RESPONSABILIDADE
E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a TOTAL
administra¢do para a operacionaliza¢do dos objeti-
vos e metas da Instituicdo? TABELA DE PONTOS
F. Procura apresentar novas idéias e alternativas PONTOS CONCEITO
de solug@o para os problemas relacionados a seu 152 - 124 EXCELENTE
trabalho? 123.97 BOM
G. Procura conhecer a Institui¢do, inteirando-se de -
sua estrutura, funcionamento e da fungdo para a 96 - 67 REGULAR
qual foi designado? 66 - 38 INSUFICIENTE
SUBTOTAL: O(A) estagiario(a) obteve a pontuagao, conceito
a. Autenticagio
PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibi- Em_/ /20 Em__/ ____/20_ Em/ir/Zof
lidade de material/ equipamento e racionaliza¢do do tempo) CHEFIA IMEDIATA URH ESTAGIARIO(A)
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ANEXO VIII

RELATORIO DE DIRECIONAMENTO PARA ENTREVISTA DE ALOCACAO

Programa Estagio
Orientagdes ao Processo Seletivo - Etapa Entrevista
O Programa de Estigio do Governo de Alagoas, instituido pelo Decreto de n° NU-
MERO, de DIA de MES de ANO, foi desenvolvido considerando a necessidade de
estabelecer procedimentos para coordenar a implantagdo e o aperfeigoamento das
politicas que envolvam a tematica do estagio no ambito da Administragdo Publica
Estadual.
Em sua concepgdo, o Programa Estagio priorizou a sele¢do de grupos historicamen-
te vulneraveis, visto que a diversidade ndo era um valor agregado as institui¢des,
garantindo o acesso, exclusivamente, a uma parcela privilegiada da populagao.
Para isso, foram levados em consideragao, dentre outros, os seguintes conceitos:
(] grupos focalizados: refere-se aos grupos de Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas particulares com bolsa integral e estudantes inscritos no CadUnico; e
° vulnerabilidade social e econdmica: refere-se a situagdo socioecondomi-
ca de grupos de pessoas com poucos recursos financeiros, de moradia, educagao e
acesso a oportunidades para seu desenvolvimento enquanto cidaddo.
Apbs a selegio e classificagdo dos estagiarios, o Decreto de n® NUMERO de ANO
mencionado, prevé, especialmente no artigo 18:
Art. 18. A classificacdo eletronica sera procedida de entrevista, de carater nao-
eliminatorio, a ser realizada pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgéo ou
entidade para o qual o estagiario for selecionado.
§1° A entrevista a que se refere o caput tera o objetivo de alocar o estagiario, asser-
tivamente, em 4rea adequada ao seu perfil e de acordo com a analise das atividades
a serem desenvolvidas.
§2° Deverdo ser observadas, para cumprimento do objetivo indicado no §1°, as
seguintes habilidades:
I — comunicagéo;
II — senso de responsabilidade;
III — proatividade nas respostas;
IV — dinamismo; e
V — conhecimentos gerais, de acordo com a area de estudo do estagiario.
Orienta-se entdo, baseado no artigo acima, que a unidade setorial de recursos hu-
manos, com o apoio do supervisor de estagio do orgao/entidade, debruce-se sobre
o processo seletivo do Programa e que, na concepgdo da vaga de estagio, consiga
distinguir dois diferentes tipos de analise no momento da aplicagdo da entrevista
de alocagdo, para alocar o estudante na melhor area no 6rgao/entidade, sendo eles:
. do posto de estagiario/cargo: analise orientada ao trabalho em si e enfo-
ca as tarefas que serdo realizadas na atividade, conhecida na pratica como a descri-
¢do do posto de estagiario/cargo.
(] do trabalho a ser executado por ele: orientada para a pessoa que executa
a tarefa, indicando os atributos, as caracteristicas ou mesmo os conhecimentos e
as habilidades necessarias para desenvolver, com éxito, um trabalho, focado nas
caracteristicas pessoais requeridas para um determinado posto/cargo.
Dado o exposto, os candidatos classificados eletronicamente pelo Sistema de Ges-
tdo de Vagas, participardo da entrevista, e a unidade setorial de recursos humanos
devera observar todas as habilidades descritas pelo paragrafo 2°, exposto acima.
A unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade tera autonomia para
escolher a forma de avaliar tais habilidades e de alocar o estagirio na area em que
definir ser a mais alinhada com as habilidades observadas e a descri¢do do cargo/
area, além de considerar a area de formagdo do estudante e experiéncias anteriores
e/ou afinidades identificadas.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Conhegco ¢ HOMOLOGO o certame licitatorio, conforme instruem os autos do
Processo Administrativo n° E:01700.0000004265/2020, realizado sob a modalidade
Leilao, nos termos das Leis n°. 8.666/1993 e 8.883/1994, que instituem normas para
Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica, n°. 10.406/2002 - Cédigo Civil
Brasileiro e n°. 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, objetivando a alienacdo
de bens moveis inserviveis, pertencentes ao patrimonio do Estado de Alagoas,
tendo sido vendidos 09 (nove) lotes devidamente autorizados pela Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio - SEPLAG, resultando no valor total
arrematado de R$ 39.950,00 (trinta e nove mil e novecentos e cinquenta reais),
conforme Ata de Leildo.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO GESTAO E PATRIMONIO,
Maceid/AL, 25 de margo de 2021.

SERGIO DE FIGUEIREDO SILVEIRA
SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO E PATRIMONIO
Protocolo 573866

Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINFRA |

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA - CPL/AL

SUMULA

NONO TERMO ADITIVO
CONTRATO SEINFRA N° 19/2010 — CPL/AL
PROCESSO ADMINISTRATIVO E: 03300.0000000521/2021

Das Partes: - Estado de Alagoas / SEINFRA

Rua Cincinato Pinto, n® 530, Centro, Macei6 / AL

CNPJ: 02.210.303/0001-64

-OECI S.A. (ODEBRECHT ENGENHARIA E CONSTRUCAO INTERNACIO-
NAL S.A)

Rua Lemos Monteiro, n° 120, 12° Andar, Parte H, Butanta.

Sao Paulo/SP

CNPJ: 10.220.039/0001-78

Do Objeto: O prazo de Execugdo das obras e servigos fica prorrogado por mais
30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da expira¢do do prazo do Oitavo
Termo Aditivo.

Da Data: 23.03.2021

Dos Signatarios: Mauricio Quintella Malta Lessa - CPF: 803.556.334-34
Henrique de Melo Paixdo — CPF: 030.942.064-41
José Omar Saraiva Barreto- CPF: 041.441.964-29

* AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: Decreto n° 68.159 de 05.11.2019, pu-
blicado do DOE de 06.11.2019.

PORTARIA SEINFRA N° 174/2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com a instru¢do do Processo
E:03300.0000000566/2021, RESOLVE designar o Engenheiro, LUCIANO
PATRICK DE SALES E VIEIRA, portador do CPF: 057.348.574-75, Gerente
de Obras Especiais, matricula n° 841-9 para Fiscalizar a execugdo das Obras e
Servigos de melhorias habitacionais em 500 (quinhentas) unidades habitacionais de
interesse social na Grota do Alto da Boa Vista, em Macei6-AL, objeto do Contrato
n°® 19/2020-CPL/AL.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia,

Publique-se e
Cumpra-se.

Maceio, 25 de margo de 2021.
MAURICIO QUINTELLA MALTA LESSA
Secretario de Estado

SEINFRA

Responsavel pela Resenha: Vivianne M®. Vasconcelos Gama
Protocolo 573776

PORTARIA SEINFRA N° 176/2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso de suas
atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com a instru¢do do Processo
E:03300.0000000564/2021, RESOLVE designar o Engenheiro, LUCIANO
PATRICK DE SALES E VIEIRA, portador do CPF: 057.348.574-75, Gerente
de Obras Especiais, matricula n® 841-9 para Fiscalizar a execu¢do das Obras e





